Kiilonos kozzétételi lista

2018-2019. nevelési év

A Nemzeti Eréforras Miniszter 229/2012. (VIIL 28.) Kormény-rendelet 10 fejezet 23. § (1. 2.)
bekezdése alapjan az aldbbi adatokat tessziik kozzé:

Intézmény neve: Olaszfai Ovoda

Székhely intézmény cime: 9824 Olaszfa Ady Endre utca 15.
OM azonositdja: 36577

Intézmény vezetdje: Miklos Magdolna

Az intézmény személyi feltételei:

Székhely: 9824 Olaszfa Ady Endre utca 15.

Ovodai alkalmazottak Létsza Munkakor
m
Ovodapedagégusok szima: 116

Ebbdl:
Fels6foku 6vodapedagogusi szakképzettséggel €s | 1 0
szakvizsgaval, valamint szakirdnyu végzettséggel

rendelkezik

Dajkik szama: 1 f6 Csoportos dajka
Ebbdl:

Szakképzett dajka 116

Technikai alkalmazottak szama: 1 16 Konyhai dolgozé

Ovodai gyermekcsoportok szama

Qvodai csoportok szama: 1

Ovodai féréhely: 20 16
Gyermeklétszam 14 6
Gyermek csoport Korcsoport Gyermekek szama
megnevezése

Kis-kozéps6-nagy-

14 16
csoport

Vegyes csoport

Ovoda gyermeklétszama osszesen 14 16




Ovodai nevelési év rendje

A nevelési év: 2018. szeptember 1-t61 2019 augusztus 31-¢ig

Nyitva tartas: A fenntart6 dontése alapjan, napi 8 ora, (7 oratol
16 6raig), 5 napos munkahéttel tizemel. Sziil6 kérelmére,
6 ora 30 perctdl fogadunk gyermeket.

Oszi sziinet: 2018.oktober 27.- 2018. november 05.
Téli zaras: 2018. december 22. — 2019. januar 02.
Tavaszi sziinet : 2019. aprilis 18.- 2019. 4prilis 23.
Nevelés nélkiili munkanapok: 2018. oktober 13. (szombat)

2018. november 10. 8szombat))
2018. december 15. (szombat)
2019. aprilis 18. (csiitortok))
2019. éprilis 23. (kedd)

A 20/2012 (VIIL31) EMMI rendelet értelmében intézményiink a nevelési év soran 5 nap nevelés
nélkiili munkanapot vesz igénybe, mely idépontokrdl a sziiloket legalabb 14 nappal eldbb értesiti.
A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet nevelési értekezletek megtartasara, illetve belsd
vagy kiils6 tovabbképzésre hasznalja fel.

Nyari zaras: julius — augusztus honapban ,
A dolgoz6 sziilok gyermekei az Oszko6i Ovoda-ban kapnak
nyari feliigyeletet.

Az 6voda nyari zarva tartdsarol legkésobb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Az intézmény bemutatdsat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt nap tervezett idépontja: 2019.
aprilis 25. (csiitortok) 10-12 oraig, amikor az ¢érdeklédd csaladokat szeretettel varjuk,
bepillanthatnak 6vodank életébe és megismerhetik az 6vodapedagdgusokat.

1. Tajékoztato a felvételi lehetéségekrol

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 8.§ (1) alapjan az 6voda a gyermek haroméves
koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen,
fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves ¢s anndl idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az Olaszfai Ovoda Alapité okiratdban foglaltak szerint, a nemzeti kiznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torveny 4.5 1. pontja alapjan alapfeladata:



e Ovodai nevelés
o atobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. 1. r) pontja szerinti integradlt nevelés
keretében az alabbi sajatos nevelési igenyii gyermekek nevelése, ellatasa:

o egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-, vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizdé gyermekek nevelése

Az ovodai felvétel, atvétel személyes jelentkezés alapjan torténik. Féréhely esetén a gyermek
felvételére év kozben is van lehetdség.

A gyermekek felvételérdl az 6voda vezetdje dont.
2 A beiratkozas rendje

A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl hirdetményt tesz kozz¢ a beiratkozas elsé napjat
megeldzden legalabb 30 nappal, amit az intézményvezetd jol 1athato helyre kifiiggeszt.

A beiratkozas varhato idopontja: méjus elso hete
A fenntarto altal engedélyezett csoportok szama: 1
3. Az étkezésért fizetendo téritési dij
Az igénybe vett napi 3x-i étkezést figyelembe véve: 543,- Ft

A személyi téritési dij megallapitasakor az 1997. évi XXXI. torvény 21/B.§ (1)-(2) bekezdés
rendelkezését kell figyelembe venni:

a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) Tartésan beteg vagy fogyatékos

c) Csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

d) Csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

e) Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

f) csaladjaban az egy fore jutod havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at. (2017-ben ez 110.224,- Ft,
2018. januartol 119.301.Ft)

A

Fizetési modokrol valo tajékoztatas:
o Készpénz atutalasi megbizas (csekkes befizetés)
e  Web-MultiSchool3 étkezés-megrendeld programon keresztiil (bankkartyas befizetés)

(részletek az ovoda honlapjan taldalhato)

Az intézményben az Atroplusz Kozétkeztetési Kft biztositja a kozétkeztetést

4 Pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasai



5. Az intézmény munkajaval osszefiiggé értékelések, ellenorzések

6. Azintézmény milkodésével kapcsolatos dokumentumok

Alapit6 okirat

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
Pedagdgiai Program

Héazirend

Eves munkaterv

A dokumentacidknak intézményiink vezetdi irodajaban és Olaszfa kdzség honlapjan biztositunk
nyilvanossagot.

A Hazirend egy példanya - minden sziild szamara beiratkozéaskor 4tadasra kertil, melynek
elolvasasat alairasaval igazolja.

7. Unnepek, megemlékezések rendje:

Az 6vodai SZMSZ ¢és a Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint.



